Governo do Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuand

Secretaria Municipal de Educacéo

Edital n® 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024
PARA CADASTRO DE RESERVA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

A Excelentissima Senhora SELUIR PEIXER REGHIN, Prefeita Municipal de Aripuand, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, considerando os termos do art.37, I1X da Constituicdo Federal,
Lei Organica Municipal, bem como o disposto na Lei Municipal n°® 961/2012 de 25/01/2012 que prevé a
contratacdo temporaria por excepcional interesse publico e Lei n° 396/99 de 27/12/1999 e Lei Municipal n°
2.641/2024, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo Simplificado para Profissionais da
Educacdo Basica, destinado a formacdo de cadastro de reserva em carater temporario, CONSIDERANDO a
necessidade de manter profissionais para substituir os servidores efetivos, quando em afastamento, licenca, ou
outros impedimentos, e ainda para suprir as vagas que por ventura ndo serdo cobertas no concurso publico
municipal com a finalidade de ndo interromper as aulas e garantir o direito dos alunos da rede municipal de
educacao publica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus Anexos operacionalizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo por intermédio de comissao instituida pela Portaria n® 17.255/2024.

1.2 O Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 sera publicado por meio de afixagdo
no Mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacéo, no site: www.aripuana.mt.gov.br, Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso e Jornal Oficial dos Municipios.

1.3 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes a0 andamento do presente Processo
Seletivo.

1.4 A Contratacdo Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do Municipio, a partir
da homologag&o do resultado final nas seguintes situagoes:

a - substituicdo de Auséncias e Outros Afastamentos Legais de profissionais efetivos da Rede Municipal
de Ensino e cargos que nao venham ser supridas no concurso publico municipal.

b - regéncia de classes e aulas em substituicdo aos profissionais efetivos em gozo de licengas, para o
periodo letivo de 2024, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano;

c - atendimento de necessidade imperiosa, devidamente justificada, surgida no prazo de validade deste
Edital.

1.5 Serdo contratados os aprovados na medida da necessidade e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria da Administracdo Publica Municipal.

1.6 Toda mengdo a horario neste Edital ter4& como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.7 E de total responsabilidade da comisséo de trabalho do Processo Seletivo:
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a. realizar a Prova e Avaliacdo de Titulos;

b. divulgar e publicar a relacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas;

c. aplicar, corrigir as provas;

d. divulgar o Gabarito da prova;

e. divulgar, por ordem de classificacdo, e localidade, 0 nome dos candidatos as vagas para contrato
temporario, nos termos deste Edital.

2. DOS CARGOS
2.1 O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de formacéao de cadastro reserva de profissionais com

vistas a contratacdo temporéria dos cargos de que trata o presente Edital, conforme discriminado no quadro
abaixo:

2.2 Para a funcéo de Técnico de Desenvolvimento Educacional - TDE

Cargo Escolaridade Localidade Carga R$
Horaria Valor

Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Sede do Municipio 25 2.412,97
Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio AR2 25 2.412,97
Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Milagrosa 25 241297
Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Morena 25 241297
Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Lontra 25 2.412,97
Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Conselvan 25 2.412,97
Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Vale do Amanhecr 25 2.412,97
Técnico de Desenvolvimento Educacional Ensino Médio Sdo Lourencgo 25 2.412,97

3. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

3.1 O regime juridico da carreira dos funcionarios é o estatutario, regido pela Lei Complementar n°® 001/99
(Estatuto do Servidor Pablico Municipal) e suas alteracBes posteriores bem como LDB n° 9.394/96.

3.2 A jornada de trabalho é de 25 (vinte e cinco) horas para os Técnico de Desenvolvimento Educacional -
TDE.

3.3.1 Para a localidade Sdo Lourenco, devido peculiaridade local (climética), o calendario escolar é
diferenciado, conforme consta no § 2° da Lei 9.394/96, portanto, o periodo de contrato dos TDEs desta
localidade sera de acordo com o calendario escolar, bem como os demais profissionais.

3.4 — De acordo com a Lei Complementar n® 182/2021, as principais funcGes e atribuicdes dos TDEs
contratados serdo as seguintes:

3.4.1 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL — TDE —Profissional em trabalhos que
envolvam criangas de 0 a 3 anos de idade em Creches, e/ou atuar com alunos necessidades de apoio intelectual
ou fisico, de qualquer faixa etéria, matriculados no ensino publico municipal, principais fungdes:

I — Auxiliar o educando na execucdo das atividades planejadas pelo professor titular da sala.

Il - Sequir as orientacGes propostas pelo professor e pela Coordenacédo Pedagdgica da Escola.
Il - Participar da execucao das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo técnica do professor regente da
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turma.

IV - Zelar pela higiene e limpeza de materiais e equipamentos do ambiente e dependéncias sob sua guarda.

V — Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias.

VI — Acompanhar, participar e orientar sistematicamente os cuidados essenciais referentes a alimentacéo,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criancas.

VIl — Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criangas;
VIII - Participar de programas de aperfeicoamento e/ou reunides quando convocado.

IX — Colaborar e assistir permanentemente o professor regente no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagogicas.

X — Auxiliar o professor quanto a observacao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento
infantil.

XI — Auxiliar nas atividades de recuperacéo da autoestima, dos valores e da afetividade.

XI1 — Observar as alterac@es fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade.

X111 — Ter nogdes primarias de salde e primeiros socorros;

XIV — Acompanhar os educandos em atividades sociais e culturais programadas pela Unidade Escolar.
XV - Manter-se integrado(a) com o (a) professor(a) e as criancgas.

XVI - Auxiliar na locomocéo, alimentacéo e higiene pessoal da crianca.

XVII - Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros).

XVII - Promover ambiente de respeito matuo e cooperacdo, entre as criancas e demais profissionais da
Unidade Escolar, proporcionando o cuidado e educacao.

XIX - Atender as criancas respeitando a fase em que estéo vivendo.

XX - Atender as solicita¢des dos alunos.

XXI - Auxiliar na adaptacdo com os novos alunos.

XXII - Auxiliar no recebimento das criangas em horarios de chegada e saida a instituicao.

XXII - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determinacdes das demais normas
pertinentes ao cargo, desde que seja compativel ao cargo.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Este Processo Seletivo esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher cumulativamente os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paréagrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436 de 18
de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido do contrato, o nivel de escolaridade exigido para o cargo;
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g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo, comprovada por exame médico;
h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo Pablico;
i) apresentar outros documentos que se fizerem necessario por ocasido da contratacéo.

4.2 Estara impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 4.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislacéo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados
no ato da contratacéo.

4.3 No ato da contratagdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1, deverdo ser comprovados
mediante apresentacdo de documento original, juntamente com fotocOpia sendo impedido de ser contratado
aquele que n&o os apresentar.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRIGOES:

5.1 O candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade, na data do encerramento das
inscri¢coes.

5.2 Possuir Ensino Medio.

5.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.3.1 Registro Geral — RG;

5.3.2 Comprovante de Endereco;

5.3.3 Numero de Telefone para contato;

5.3.4 Email

5.4 As inscri¢bes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 29/05/2024 a 07/06/2024 serdo recebidas na
Secretaria Municipal de Educacdo, sita a rua dos Seringueiros, 198 — Centro de Aripuand/MT, das 08h00 as
11h00 e das 14h00 as 17h00 (Horéario do Estado de Mato Grosso), o candidato devera no ato de inscri¢éo

entregar copia dos documentos pessoais e de escolaridade.

5.4.1 As inscricBes serdo preenchidas pelo candidato e este podera solicitar ajuda no preenchimento na SME e
nas escolas.

5.5 O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de inscricao.

5.6 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comisséo do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n°® 17.255/2024

5.7 A vedacéo constante no item 5.6 estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

5.8 Em caso de duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato, sera considerada a ultima inscri¢do, as demais
serdo canceladas automaticamente.
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5.9 Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.10 E de inteira responsabilidade do candidato, a guarda do comprovante de inscricdo para apresentacio na
Secretaria de Educagéo em caso de necessidade de comprovagao.

5.11 O edital com a relacéo das inscri¢des efetuadas seré publicado no dia 10/06/2024 por meio de afixagdo no
mural da Secretaria Municipal de Educacéo, Prefeitura Municipal e no site www.aripuana.mt.qgov.br.

6. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

6.1 Seré indeferida a inscricdo do candidato quando:

a) estiver impedido de participar de Processo Seletivo, conforme Portaria n® 17.255/2024.
b) efetua-la sem documentacdo exigida neste Edital,

c) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

6.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢do nos dias 10/06/2024 a 11/06/2024.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

7.1 Para as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, o disposto na Lei n°
5.484/92 e no artigo 7°, inciso VI, §2° da Lei Complementar n°® 001/99 é assegurado o direito da inscrigdo para
o Cargo constante no Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.2 Consideram-se Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) aqueles que se enquadram nas categorias
mencionadas no artigo 4°, da Lei Complementar Estadual n°® 114/2002.

7.3 As Pessoas com Necessidades Especiais, ressalvadas as disposi¢cdes especiais desta Secdo, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
horéario de inicio, a duracdo, ao local de aplicacdo, ao contetdo e a avaliacdo das provas; aos critérios de
aprovacao, ao posicionamento na classificacdo geral e a todas as demais normas de regéncia do certame.

7.4 O candidato com necessidades especiais, devera declarar, na ficha de inscricdo, sua deficiéncia e
mencionar a sua condi¢cdo. (ANEXO 1).

7.5 O candidato com necessidades especiais devera encaminhar ou entregar pessoalmente, durante o periodo
de inscri¢cdo, para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Laudo Médico, ou relatorio médico
detalhado em via original e expedido com até 60 dias da data de encerramento das inscri¢bes, que contenha o
tipo e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), e a sua provavel causa ou origem, bem como indicar, se necessario, o tipo de
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, observado o disposto neste Edital. O laudo meédico
deveréa vir acompanhado do formulario do Anexo I.

7.6 Na falta do relatério médico, ou se neste ndo contiver todas as informacfes descritas no item anterior, o
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo PNE, mesmo que declarada tal condi¢do no
ato da inscrigéo.
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7.7 O candidato PNE, caso necessite de algum atendimento e/ou condicao especial para a realizacdo da prova
(prova ampliada, acesso especial, mesas apropriadas ao uso de cadeira de rodas, entre outros), devera solicita-
lo em formulario especifico ver (ANEXO 1), que devera acompanhar o laudo médico, conforme item 7.5 deste
edital.

7.8 Os candidatos que n&o atenderem ao disposto no item 8.7 néo terdo o atendimento e/ou condicéo especial
para a realizacao das provas.

7.9 O atendimento as condicBes solicitadas ficard sujeito a andlise, pela Comissdo Organizadora, da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indica¢do do tamanho da fonte, a impresséo sera padronizada para
todos os candidatos.

7.11 O laudo médico de que trata o item 7.5, a ser apresentado pelo candidato, tera validade somente para fins
de inscricdo deste Certame e ndo sera devolvido.

7.12 Apés a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para pleitear a concessao de aposentadoria por
invalidez.

7.13 Nao ocorrendo aprovacao de candidatos PNESs, as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos
aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

7.14 Os candidatos PNEs concorrerdo em lista classificatoria propria e na geral, devendo também atingir o
desempenho minimo previsto neste Edital para serem aprovados.

7.15 O primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados a ocupar as vagas a cada 20
(vinte) nomeados providos, respeitada a lista especifica de pessoas com deficiéncia, por ordem de
classificagéo.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS DAS AVALIAGOES
8.1 O processo Seletivo de que trata este Edital consistira em exame de conhecimento.

8.2 Sera composto de 01 (uma) fase:
a) Fase Unica: Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatério, conforme disciplinas e nimero de
questdes do Anexo VII.

8.3 Serdo aplicadas provas de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacao
(contetdo programatico) constantes no Anexo VII deste Edital.

8.4 Data da realizacao da prova: 16/06/2024.
HORARIO: Sera definido em edital complementar, de acordo com o nimero de inscritos neste seletivo.
LOCAL.: Seréa definido em edital complementar, de acordo com o numero de inscritos neste seletivo.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1 A prova objetiva tem peso de 10,0 (dez) pontos, com 10 questdes de 5 (cinco) opcdes (A, B, C, D e E) de
multipla escolha, o candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando
da questdo, cada questdo terad peso 1,0 (um) ponto totalizando 10,0 (dez) pontos sendo, conforme anexo VI.

a) 03 (trés) questdes de lingua portuguesa;
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b) 03 (trés) questbes de matematica;
¢) 04 (quatro) questBes de conteudos referente ao cargo.

9.2 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para o cartdo de resposta e este
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de resposta.

9.2.1 Em hipotese alguma havera substituicao do cartdo de resposta por erro do candidato.

9.2.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de resposta.

9.2.3 Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes contidas no cartdo de resposta.

9.3 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo danificar o cartdo
de resposta, sob pena, de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura.

9.4 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questfes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.5 O candidato é responsavel pela transcricdo de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu n° de
inscri¢do, n° de seu documento de identidade, na lista de presenca, prova e gabarito bem como o cargo para
qual se inscreveu.

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente e do documento de identidade original.

9.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997).

9.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motoristas (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.2 N&o sera aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.8 Por ocasido da realizacdo da prova o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 9.7 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

9.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo da Prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido que sera submetido
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a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

9.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o
seu inicio.

9.12 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

9.13 Reserva-se a Comissdo do Processo Seletivo e aos fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado para a realiza¢do das provas, tais como:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

C) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) fazer uso de aparelhos eletrénicos de qualquer espécie durante a prova.

9.14 A Comissdao do Processo Seletivo ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos e
equipamentos e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

9.15 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Processo
Seletivo, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

9.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera indicar a
necessidade no ato da inscrigdo e ainda devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, a candidata sera autorizada a uma Unica saida durante
a realizacdo da prova para amamentacdo, sendo acompanhada por fiscal.

9.17 Nao havera realizacdo de prova fora do horério ou do local previamente marcado.

9.18 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

9.19 O candidato deverad permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no minimo, 30
(trinta) minutos apds o inicio das provas.

9.19.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicacdo de provas antes do tempo
minimo estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do processo seletivo, Anexo V
deste Edital.

9.19.2 A inobservancia do disposto nos subitens 9.19 e 9.19.1 acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no processo seletivo.

9.20 O candidato que retirar-se do estabelecimento de realizacdo das provas ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuand/MT
Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666

e-mail: semec@aripuana.mt.gov.br



Governo do Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Aripuand

Secretaria Municipal de Educacéo

9.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de provas
decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

9.22 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas e somente poderdo sair
juntos do recinto ap6s assinar a Ata de Aplicacdo de Provas da respectiva sala.

9.23 Néo havera segunda chamada para a realizacdo das provas, 0 ndo comparecimento implicara a eliminacéo
automaética do candidato.

9.24 N&o seré permitida durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e nem a utilizagéo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

9.25 A Prova objetiva serd composta por 10 (dez) questdes objetivas de multipla escolha.

9.26 A duracdo da Prova é de 02 (duas) horas, conforme horério, data e local de realizagdo fixado neste
Edital.

9.27 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo da Prova.

9.28 A nota obtida na prova sera adicionada a contagem de titulos, porém se o candidato ndo atingir media
igual ou superior 5,0 (cinco) na prova escrita, estara reprovado.

9.29 A classificacdo sera realizada por localidade de inscrigdo, em ordem decrescente da nota final.
9.30 O Contetido Programatico das provas sera o constante do Anexo VII.

9.31 No caso de empate os critérios de desempate serdo pela ordem:
a) Maior Escolaridade;
b) Maior idade, considerando-se dia, més e ano do nascimento.

9.32 O gabarito da prova objetiva serd divulgado no dia 17/06/2024 a partir das 13h00 (horario do Estado de
Mato Grosso) no site www.aripuana.mt.gov.br, Mural da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de
Educacao.

9.33 O resultado preliminar da Prova sera divulgado no dia 19/06/2024 no site www.aripuana.mt.gov.br,
Mural da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educacéo.

10. DOS PRAZOS PARA RECURSOS.

10.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da publicacdo do resultado preliminar.

10.1.2 Os pedidos de recursos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Educagdo, no horario
das 8h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00 (horario de Cuiaba/MT), conforme 0s prazos previstos neste Edital.

10.2 O recurso referente ao resultado parcial da classificacdo devera ser formalizado conforme modelos que se
se encontram nos Anexos I, 111, IV deste Edital dirigido ao Presidente da Comissdo do mesmo.

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuand/MT
Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666

e-mail: semec@aripuana.mt.gov.br



Governo do Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Aripuand

Secretaria Municipal de Educacéo

10.3 O recurso devera ser proposto individualmente, com indicagdo das razGes do inconformismo do
candidato, com a devida fundamentacéo, podendo ser anexadas provas de suas alegacoes.

10.4 No caso de eliminacdo na etapa de conferéncia/analise de documentos, o candidato tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da data da mesma, para interpor recurso dirigido ao Presidente da Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.5 Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise e/ou alteracéo
das informacGes prestadas pelo candidato na ficha de inscricéo.

10.6 Apos o julgamento dos recursos interpostos e havendo alteracbes na ordem de classificagdo, tanto o
resultado do recurso, bem como o resultado final da classificacdo serdo divulgados no endereco eletrénico
www.aripuana.mt.gov.br.

10.7 Serdo indeferidos os recursos intempestivos, aqueles interpostos por via postal, fax ou correio eletrénico,
ou por outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentacdo ou embasamento.

10.8 O questionamento apresentado no recurso ndo garante sua alteracao, entretanto, se verificados equivocos,
estes serdo retificados em tempo.

10.9 Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado
proferido, ap6s analise do recurso, para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto e, quando
procurador, a procuragao.

10.10 A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de acordo com a pontuagdo
alcancada, que sera publicada no dia 24/06/2024.

10.11 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo,
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, estando condicionada a necessidade e a disponibilidade orcamentéria e financeira da
Administracdo Publica.

11.2 O candidato convocado terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para apresentar toda a documentacédo
posta no item 11.7 deste edital.

11.3 A Convocacdo sera feita através de Atos do Poder Executivo, a publicacdo ocorrerd no Site:
www.aripuana.mt.gov.br; e divulgados por meio de afixagdo no Mural da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Educagéo.

11.4 O ndo comparecimento do candidato no ato da atribuicio acarretard em perda da vaga.

11.5 - As contratagdes dos profissionais serdo realizadas apés homologado do Processo de acordo com a
necessidade de vagas de cada unidade escolar.

11.6 O contrato temporario devera ser impresso em 03 (trés) vias, assinadas pelas partes interessadas; a 1% a
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Prefeitura Municipal, a 22 fara parte do arquivo dos Recursos Humanos e a 32 ficard com o contratado.
11.6.1 O Regime Previdenciério serd o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

11.6.2 A contratacdo sera feita exclusivamente no Regime Administrativo Especial, conforme Lei Municipal
n°® 396/1999 e Lei Municipal n°® 2.641/2024 que regulamenta 0 Regime Especial para as Contratacdes
Temporarias.

11.6.3 A contratacdo serd por prazo determinado compreendido no periodo letivo de 2024, podendo ser
aditado de acordo com a necessidade ou encerrar-se antes, no caso de se constatar a inexisténcia de
excepcional interesse publico, o retorno do professor titular do cargo ou a homologacédo de concurso publico.

11.7 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de cOpia autenticada em cartério ou
copia simples com apresentacdo do documento original, para conferéncia pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado dos seguintes documentos:

Originais:

[0 01 (uma) foto 3x4 recente;

[1 Exame de sanidade Fisica e Mental, realizada pela junta médica do municipio;

) Declaracdo de Bens e Valores;

() Regularidade do CPF;

[ Declaracao de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo pablica inacumulavel.

(] Apresentagéo das respectivas certiddes:

a) Justica Eleitoral — Quitacdo e pleno gozo dos direitos civeis, expedida pelo Cartério Eleitoral e/ou pelo
site: www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao

b) Justica Federal — Negativa crime e civel, expedida no site www.trf1.gov.br/servigos/certidao

c) Certiddo negativa de débitos de tributos municipais, expedida pela Prefeitura Municipal;

d) Comprovante de Qualificacdo Cadastral, expedida no site portal.esocial.gov.br;

e) Certiddo negativa Civil e Criminal da Justica Estadual (domicilio);

f) Para os candidatos a motoristas de transporte escolar, deverdo apresentar certificado de condutores de
veiculos de transporte escolar, bem como, a certiddo de antecedentes criminais dos Gltimos 05 anos ao cargo
em apreco e CNH categoria D ou E;

g) Para os candidatos a monitor de transporte, deverdo apresentar certificado de monitor de transporte
escolar.

Da comprovacéo da idoneidade:
[ Apresentacdo de certiddo negativa civel e criminal retirada no Férum, caso positiva, apresentar certiddo
narrativa.

FotocoOpias autenticada ou acompanhada de original dos seguintes:

[J Cédula de Identidade (RG);
(] Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Comprovante de Inscricdo no CREA/MT, para concorrer ao item 2.9;
Comprovante de Inscricdo no CRN/12 REGIAO, para concorrer ao item 2.10;
() Apresentacdo de email e telefone;
[ Certiddo de Nascimento ou Casamento, caso for casado apresentar CPF e RG do Cdnjuge;
[J Certiddo de Nascimento e CPF dos Filhos Dependentes;
[ Carteira de Vacina dos Filhos Menores de 06 (seis) anos;
[0 Comprovante de Enderego, caso o0 comprovante ndo esteja no nome do candidato, apresentar declaragcdo de
residéncia;
[ Carteira de PIS ou PASEP;

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuand/MT
Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666

e-mail: semec@aripuana.mt.gov.br


http://www.trf1.gov.br/serviços/certidao

Governo do Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuand

Secretaria Municipal de Educacéo

[ Carteira de Trabalho;

[ Titulo de Eleitor;

[J Documento Militar (Certificado de reservista);

) Diploma ou Certificado de conclusao, compativel com o cargo escolhido;

(1 Histérico Escolar do curso de graduagdo e especializagdo compativel com o cargo escolhido; u7
[J Registro no Conselho Regional para os Professores de Educacdo Fisica com anuidade quitada;
[1 Copia do Contrato ou cartdo de Conta Corrente no Banco do Brasil.

11.8 Nenhum documento entregue para formalizagdo do contrato ou exames poderdo ser devolvidos ao
candidato.

11.9 Além dos documentos exigidos no item 11.7, o Candidato a contratacdo devera atender ainda aos
seguintes requisitos:

11.9.1. Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas estadual, municipal e federal;

11.9.2. Ndo estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administracdo
Federal, Estadual e/ou distrital e Municipal, e atender os requisitos da Lei complementar n°. 002/99 de 21 de
outubro de 1999.

12. DA INSPECAO MEDICA

12.1 Para submeter-se a avaliacdo médica, o candidato deverda comparecer no dia, horario e locais designados,
conforme relacdo oportunamente publicada, munida dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

12.2 Todos 0s exames correrdo as expensas do candidato.
12.3 A Junta Médica, ap6s 0 exame, emitira parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto.

12.4 No caso do candidato ndo ser considerado apto para a funcdo a vaga sera considerada ndo preenchida e
sera convocado o préximo candidato.

12,5 O candidato que ndo atender a convocacdo para realizacdo do exame médico, dentro do prazo
determinado, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a contratacao.

12.6 O candidato que, na data da contratacdo, ndao reunir os requisitos enumerados no item 11.7, perderad o
direito ao ingresso no referido cargo.

12.7 Existindo desisténcias, eliminacdo ou criagdo de novas vagas, a Secretaria Municipal de Administracéo
promovera convocagdes e nomeacdes necessarias durante o periodo de validade deste Edital.

13. DA RESCISAO DO CONTRATO.

13.1 Dar-se-4 a rescisdo do contrato temporario do professor, no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:
I. Quando do retorno do professor regente da sala de aula a Unidade Escolar.

I1. Descumprir as atribuicdes legais de cargo de professor.

I11. Quando o professor contratado apresentar, num més, 5% (cinco por cento) ou mais de faltas, injustificadas.
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IV. Na hipotese prevista no item anterior, a dispensa sera efetuada com base em relatério circunstanciado,
elaborado pela Direcdo da Escola, Equipe Técnica da Escola, Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
(CDCE) e da Secretaria Municipal de Educacéo.

V. Atitulo de penalidade, nos termos da legislacéo vigente.
V1. No caso de jungdes de turmas.
VII. Existéncia de subemprego do professor contratado.

VIII. A pedido do professor (a).

IX. Desempenho nas atribui¢bes de forma insatisfatoria;
X. Prética educativa que contrarie as concepcdes do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

XI. Em caso de remocéo do profissional da educacéo efetivo/estabilizado, fora do periodo de férias, amparada
por lei;

XII. Interesse da administracdo publica;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1 - O profissional contratado temporariamente que se ausentar da unidade escolar por motivo de licenca
meédica superior a 15 (quinze) dias, serd submetido a Pericia do INSS, ficando o 6nus dos vencimentos a cargo
do Instituto, caso atenda as exigéncias legais;

14.2 - O profissional devera apresentar-se na unidade escolar para a qual foi selecionado no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas para efetivacdo do exercicio da funcdo, sob pena das aulas ou funcbes serem
atribuidas a outro candidato;

14.3. - Para efeito de contrato temporario dos profissionais, sera considerado o nivel de escolaridade
apresentada no ato da inscricdo;

14.4 - Em caso do profissional contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, no decorrer do contrato,
ndo acarretard em distrato ou novo contrato;

14.5 - O candidato aprovado neste processo seletivo, quando da celebragéo do contrato, for comprovado que
no ano de 2022 e 2023, infringiu normas do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Regimento Escolar da
Unidade Escolar em que estava lotado, mediante registro e comprovagdo da equipe gestora e Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE, apresentado a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e/ou
Prefeitura Municipal, ficard impedido de ser contratado, conforme as situacdes a seguir:

I. Processo Administrativo Educacional (PAD);
I1. Processo de Sindicancia;
I11. Abandono de Sala (aplicavel a professores);

IV. Registro em Ata pela Unidade Escolar.

14.6 - O candidato devera manter atualizado seu endereco, bem como o nimero do telefone para contato.

14.7 - O certame tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, admitida uma unica prorrogacao por idéntico
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periodo, desde que devidamente justificado.

14.8 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, sendo observada a ordem classificatoria.

14.9 - Todos os casos omissos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo estejam expressamente

previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ja
devidamente constituido e nomeado pelo Prefeito.

Gabinete da Prefeita Municipal, aos 15 de maio de 2024.

SELUIR PEIXER REGHIN
Prefeita Municipal
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Anexo |

FICHA DE INSCRIGAO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 001/2024

N° dainscricdo: /2024
Nome: Data Nasc: / /
End. n°
Bairro Cidade CEP:
Tel.:Res: Cel.: Outro telef. p/contato:
RG: Exp: UF: Data: / / CPF:
e-mail:

HabilitacGes (formacéo):

MARQUE NO QUADRO ABAIXO A FUNGCAO E LOCALIDADE PARA A QUAL SE INSCREVE:

SEDE DO MUNICIPIO

(Professor)

COMUNIDADE
MILAGROSA

COMUNIDADE MORENA

COMUNIDADE LONTRA

() Técnico de
Desenvolvimento
Educacional - TDE

() Técnico de
Desenvolvimento Educacional
- TDE

() Técnico de
Desenvolvimento Educacional -
TDE

() Técnico de Desenvolvime
Educacional - TDE

CONSELVAN

COMUNIDADE AR2

COMUNIDADE SAO
LOURENCO

LOCALIDADE VALE DO
AMANHECER

() Técnico de
Desenvolvimento
Educacional - TDE

() Técnico de
Desenvolvimento Educacional
- TDE

() Técnico de
Desenvolvimento Educacional -
TDE

() Técnico de
Desenvolvimento Educacional
TDE

PNE:( )SIM (
ESPECIFICACAO:

) NAO

Assinatura do (a) Candidato (a)

Responsavel pela Contagem de Titulos

Data

PROTOCOLO DE INSCRICAO E CONTAGEM DE PONTOS
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N° DA INSCRICAO: Candidato(a):

Aripuand, de de

Responsavel pela inscrigao
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Anexo |1

Processo Seletivo para Cadastro de Reserva N° 001/2024
Requerimento para interposicao de Recurso da Inscricéo

A Comiss&o do Processo Seletivo
Inscrigdo N°:
Candidato(a):
N° documento de identidade:

O presente recurso refere-se a:

() Nome néo constante da lista geral de contagem de pontos;
() Qutros (especificar):
Justificativa do Candidato(a):

Aripuand/MT / /

Assinatura do Candidato(a)

Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo com o Edital.
Os recursos deverdo ser escritos em letras de forma ou digitados ou datilografados.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA INSCRICAO

N° DO PROTOCOLO:
Candidato(a):
Recebido em de de

Responsavel pelo recebimento
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Anexo 11

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 001/2024
Requerimento para Interposi¢céo de Recurso da Prova

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo
Identificacdo do Candidato

Inscricdo NO:

Candidato:
N° Documento Identidade:

O presente recurso refere-se a:

() Nome néo constante da lista geral dos inscritos;
( ) Somatdria da Prova de Titulos;

( ) Nota da Prova Objetiva
() Atendimento Especial

() Qutros (especificar):
Justificativa do candidato:

Aripuand, / /

Assinatura do Candidato
Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo com o
Edital;
Os recursos deverdo ser escritos em letras de forma ou digitados ou datilografados;

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO DA PROVA.
INSCRICAO N,
CANDIDATO:

Recebido em de de

Responsavel pelo recebimento
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Anexo 1V

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 001/2024
Requerimento para interposi¢cao de recurso do gabarito

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Profissionais da Educagdo Basica
INSCRICAO No°.
CANDIDATO:

ATENCAO
1. Devera ser preenchido em letra legivel, um formulario para cada componente da prova;
2. Indicar:

v O componente da prova;

v O nlmero da questdo, alternativa objeto do recurso;

v O gabarito divulgado;

v A resposta do candidato;
Componente da prova:
NUmero da questdo: ( )
Gabarito divulgado: ( )
Resposta do candidato: ( )
Argumentacéo do candidato:

Assinatura:

Parecer da Comissao:

( ) Deferido () Indeferido
Assinaturas:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO AO
GABARITO.
INSCRICAO Ne.
CANDIDATO:
Recebido em de de

Responsavel pelo recebimento
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Anexo V

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 001/2024
Termo de desisténcia do Processo Seletivo

Eu, , portador(a) do CPF: e do

RG n° Exp: UF:.___, inscrito(a) sob o n° no

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 para Profissionais da Educacdo, confirmo a minha
desisténcia deste Processo Seletivo, por infringir os itens 9.19, 9.19.1 do edital n® 001/2024, declaro
que estou ciente da minha eliminagéo do certame.

Aripuand, de de

Assinatura do Candidato(a)

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuand/MT
Fone: (66)3565-1386 / (66)3565-2666

e-mail: semec@aripuana.mt.gov.br



Governo do Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Aripuand

Secretaria Municipal de Educacéo

Anexo VI
Cargo Escolaridade Lingua Matematica | Contetdos
Portuguesa Referente a
Funcéo
Técnico de Desenvolvimento | Ensino Médio 03 03 04

Educacional - TDE
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Anexo VII

CONTEUDOS PARA O TESTE SELETIVO — MUNICIPIO DE ARIPUANA

I - ENSINO MEDIO

A - LINGUA PORTUGUESA: (03 QUESTOES)

1. Compreensdo e interpretacdo de texto;

2. Sinbnimos e antdnimos;

3. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; pontuacéo; crase;

4. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao;

5. Sintaxe: concordancia nominal e verbal; colocagdo pronominal;

6. Uso do: porque/por que/porqué/por qué; mas/mais: onde/aonde; mau/mal; ha/a; sendo/se néo;
sessao/cessdo/secao.

B - MATEMATICA: (03 QUESTOES)

a) Operac0es aritméticas fundamentais: adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisao.
b) Problemas envolvendo as operac¢des fundamentais;

c) Regra de trés simples;

d) Porcentagem e juros simples;

e) Geometria.

C - CONTEUDOS PARA FOEEMA(;AO TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - TDE (04 QUESTOEYS)

1. Histéria da Educacdo; 1.1. O pensamento pedagodgico da Escola Nova 1.2. O pensamento
pedagoOgico brasileiro: perspectivas atuais; 2. Fundamentos da educacdo; 3. Estrutura e
funcionamento do ensino fundamental no sistema educacional brasileiro; 4. Contetdos e
procedimentos tedrico-metodoldgicos para os anos do ensino fundamental nas areas de: 4.1. lingua
portuguesa; 4.2. alfabetizacdo; 4.3. literatura infantil; 4.4. artes e todas as suas manifestacdes; 4.5.
conhecimentos ldgico-matematicos; 4.6. ciéncias naturais; 4.7. ciéncias sociais; 4.8. educacédo
fisica. 5. O curriculo e a organizacdo do processo pedagdgico nos anos iniciais do ensino
fundamental; 6. A  Base Nacional Comum  Curricular - BNCC e o
Documento de Referéncia Curricular para o Mato Grosso DRC/MT.6.1. Legislacdo de educacéo:
6.2. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo 111, secéo I; 6.3. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n.° 9394/96; 6.4. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico de
acordo com a Lei Complementar 182/2021 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo Béasica do Municipio de Aripuana

Rua dos Seringueiros, 198 - CEP 78.325-000 — Aripuand/MT
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Anexo VIII

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO CADASTRO RESERVA N° 001/2024

CRONOGRAMA DATA
Divulgacéo do Edital 15/05/2024
Periodo de Inscricdo 29/05/2024 a 07/06/2024
Edital com relagéo dos Inscritos 10/06/2024
Recurso quanto a Inscricao 10/06/2024 a 11/06/2024
Homologacéo das Inscrigfes 12/06/2024

Local e horério das provas 13/06/2024

Prova 16/06/2024
Publicacdo do Gabarito da Prova 17/06/2024
Recurso quanto a Prova e Gabarito 17/06/2024 e 18/06/2024
Resultado Preliminar da Prova 19/06/2024
Recurso quanto ao resultado preliminar 20/06/2024 e 21/06/2024
Classificacdo Final dos Candidatos 24/06/06/2024
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