EDITAL DE SELECAO - CHAMADA PUBLICA 02 — DISPENSA N° 03/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2025

O Municipio de Aripuand, Estado de Mato Grosso, inscrito no CNPJ: 03.507.498/0001-71, com
sede na Praga S&o Francisco de Assis, n°. 128 — Centro - CEP: 78.325-000 — Aripuand/MT,
representada neste ato pelo Presidente da Comisséo Especial de Contratacdo, a senhora DENISE
SALVATERRA TOMAZI, nomeado através da Portaria Municipal n°® 18.185/2025, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando a Lei n° 14.133/2021 e demais disposi¢cdes legais
pertinentes, através da Secretaria Municipal de Saude(SMS) torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara a CHAMADA PUBLICA N° 02/2025, na modalidade de CONCURSO
do tipo MELHOR TECNICA, para SELECAO de instituicbes sem fins lucrativos, ja qualificadas
como Organizacdo Social de Salde no ambito do Municipio de Aripuand interessadas na
celebragdo de Contrato de Gestdo, cujo objeto consiste no gerenciamento, operacionalizacao e
execucdo das acOes e servigos de saude no ambito do Hospital Municipal Santo Ant6nio
Aripuand, conforme especificagdes constantes neste instrumento e seus anexos, mediante as
condicdes estabelecido no presente instrumento convocatorio e seus anexos, que se subordinam as
normas gerais em consonancia com as disposi¢des deste instrumento.

Apb6s o conhecimento do Edital e seus anexos, atraves de
Publicacbes em Diario oficial, aviso de chamamento exposto
em local visivel ao Publico, divulgacdo em radio com
frequéncia de longo alcance e Internet, as copias poderdo ser
retiradas junto a Comissdo Permanente de Licitacdes (CPL) no
endereco citado no preambulo deste e/ou no sitio
http://www.aripuana.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/

O credenciamento e habilitagdo acontecerdo no Departamento
de Licitagdes, situado na Prefeitura Municipal de Aripuana -
Praga S&o Francisco de Assis, n°. 128 — Centro CEP: 78.325-
000 — Aripuand/MT.

Os envelopes deverdo ser entregues junto a comissao especial

RETIRADA DO
EDITAL

LOCAL

RECEBIMENTO DOS

ENVELOPES de contratagcdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Aripuana
- MT as 08h00min (horéario Local) do dia 22/04/2025.
ABERTURA DOS Os envelopes serdo abertos no dia da entrega dos envelopes as
ENVELOPES 08h15min (horario Local).

AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE
TRABALHO
(ENVELOPE 1)

A comisséo especial de contratacdo tera o prazo de até 07 (sete)
dias Uteis a partir da publicacdo do resultado final das
habilitagdes. (possibilidadede prorrogacao)
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1. OBJETO

E objeto deste Edital e seus Anexos a selecio e posterior contratacdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saide (OSS), no &mbito do
municipio de Aripuand para a gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servigos de salde no
Hospital Municipal Santo Antonio Aripuand, conforme especificacfes, quantitativos,
regulamentacdo do gerenciamento e execucdo de atividades e servicos de saude e demais
obrigac@es contidas no Termo de Referéncia (Anexo ).

2. DO SUPORTE LEGAL

2.1 O presente Chamamento Publico visa a SELECAO e futura contratacdo de entidade privada,
sem fins lucrativos, para prestacdo de servicos de salde que este instrumento convocatorio se
trata, dar-se-4 de forma direta por dispensa de licitagdo, com arrimo no Art. 75, conforme lei
federal 14.133/2021, e alteragGes posteriores.

2.2 Esta licitacdo foi regularmente autorizada pelo Prefeito Municipal de Aripuana-MT conforme
consta no Processo Administrativo N°. 15/2025, examinado e aprovado pela Assessoria Juridica,
conforme art. 17, Lei n° 14.133/2021.

2.3 O presente edital é regido pelas clausulas abaixo e seus anexos, bem como pelas regras que
regem o Sistema Unico de Saude — SUS, em conformidade com o art. 199 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Leis Federais n® 14.133/2021e n° 8.080/1990, Decreto
Estadual n° 7.508/2011, Portarias de Consolidacdo n° 1 e n° 2, de 28 de setembro de 2017, e ainda
pelos principios norteadores da Administracdo Publica, em consonéncia com as disposi¢des deste
instrumento.

3 DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATACAO
3.1 A Comissao Especial de Contratacdo terd as seguintes atribuicdes:

3.1.1 receber os envelopes lacrados com os respectivos documentos;

3.1.2 analisar e avaliar a documentacdo apresentada;

3.1.3 conferir autenticidade aos documentos apresentados, solicitando a apresentacdo dos
originais, se necessario;

3.1.4 receber os recursos interpostos, analisa-los em conjunto com a Comissdo de contratacéo,
assessoria juridica e, em caso de ser mantida a decisdo de inabilitacdo, encaminha-los a
autoridade superior, conforme disposto no artigo 165 da Lei 14.133/2021;

3.1.5 dirimir as duvidas nos casos omissos.

3.1.6 Se necessario para o desempenho das suas atribuigdes, a Comissdo Especial de
Contratacéo podera solicitar apoio as areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude.

4 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA SELECAO PUBLICA

4.1 A entidade de direito privado, sem fins lucrativos devera estar qualificada como Organizacdo
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Social de Saude (OSS), perante a Lei n° 2.477/2023, que "institui o programa municipal de
organizagdes sociais, para fomentar estas a absorcdo de atividades e servicos de interesse
publico, e d& outras providéncias' com qualificacdo técnica na area de atuacéo de Hospital Geral
com perfil de Média e Alta Complexidade, cumprindo com os requisitos da Lei n°® 9.637, de 15 de
maio de 1998.

4.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, 0s interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

4.2.1 Interessados suspensos de participar de licitacdes e impedidos de contratar com o 6rgéo
responsavel por esta licitacdo, conforme art. 156, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

4.2.2 Constituidas na forma de sociedade estrangeira, que ndo se enquadrem no disposto no
artigo 23 da Lei Federal n° 8.080/1990;

4.2.3 Que estejam cumprindo as sancdes previstas no inciso Ill, do art. 156, da Lei n°
14.133/2021.

4.24 Que estejam cumprindo a sangdo prevista no inciso 1V, do art. 156, da Lei n°
14.133/2021, que tenham sido declaradas inidoneas pelo Estado de Mato Grosso.

4.2.5 Entidades consorciadas;

4.2.6 Que tenham proprietarios, administradores e dirigentes que exercem cargos de chefia ou
funcdo de confianca no Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito do Municipio de
Avripuand, conforme disposto no artigo 26, § 4°, da Lei Federal n® 8.080/1990, e artigo
9°, da lei federal 14.133/2021;

4.3 As instituicOes interessadas deverdo arcar integralmente com os custos de preparacdo e
apresentacdo da documentacdo, independente do resultado do Chamamento Publico.

4.4 As entidades deverdo assumir todos 0s custos associados a elaboragdo de suas propostas, ndo
cabendo nenhuma indenizacédo pela organizacao e protocolo dos envelopes.

5 DA REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA

5.1 E facultado aos proponentes comparecer fisicamente ao local da execucdo do objeto
contratual com a finalidade de vistoria-lo em conjunto com os eventuais equipamentos existentes,
tomando ciéncia de suas caracteristicas, material utilizado, estado de conservagdo e eventual
necessidade de substituicdo de pecas para a perfeita execucao dos servicos objeto desta licitacao.
5.2 A proponente, quando da visita fisica para a realizagdo da vistoria técnica, devera estar
munida de 2 (duas) vias do Atestado de Visita Técnica (Anexo VIII), devendo o representante
legal da proponente assina-lo, reconhecendo firma, e solicitar a assinatura do servidor responsavel
pelo acompanhamento da vistoria.

5.3 A opcdo pela visita fisica para a realizacdo de vistoria técnica constitui direito e 6nus do
licitante, com vistas a elaboracdo precisa e técnica de sua proposta, mas ndo ostenta carater
eliminatorio do certame para fins de exame de habilitacdo. Se, facultativamente, o licitante resolva
ndo vistoriar os locais onde serdo prestados 0s servi¢os objeto da licitacdo, caso vitorioso no
certame, ndo podera alegar desconhecimento das condicdes de execugdo contratual como pretexto
para eventual inexecucdo total ou parcial do contrato, atrasos em sua implementacéo ou alteracfes
do objeto contratual.
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5.3.1 Nessa hipotese, como alternativa possivel, admite-se a apresentacdo de declaracdo do
licitante no sentido de que conhece os detalhes do objeto contratual (situacdo atual do
local, eventuais equipamentos e extensdo dos servicos), assumindo a responsabilidade por
eventuais problemas na sua execucao.

5.3.2 Essa Declaracdo de conhecimento das condi¢des de execucdo do objeto contratual devera
ser elaborada pelo representante legal da licitante assina-lo, reconhecendo firma.

5.4 O agendamento para a realizacéo da visita fisica para a realizagdo de vistoria técnica podera

ser feito com o seguinte 6rgdo: Secretaria Municipal de Saude, por meio do telefone (66) 3565-

3924 — apenas whatsapp as visitas para realizacao de vistoria deverdo ocorrer até o limite de 05

dias que antecede a licitacdo de 09h as 17h.

55 A OSS deve ser representada por seus administradores, procuradores ou prepostos, que

devem apresentar documento de identificacdo, procuracdo, carta de preposicdo ou outro

documento habil a comprovar o vinculo da pessoa indicada para a respectiva visita.

5.6 A visitagdo serd limitada a um licitante por vez, de forma a evitar a reunido de interessados

em data e hordrio marcados capazes de dar-lhes conhecimento prévio acerca do universo de

concorrentes.

6. DOS PRAZOS

6.1 CONTRATACAO: O Termo de Contrato de Gestdo utilizado pelo gestor municipal de
salde, no caso deste Edital, considerard o enquadramento da instituicdo a ser contratada ao
disposto nas diretrizes de contratagdo no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e normativas
vigentes.

6.1.1 A proponente vencedora ficara obrigada no prazo de até 05 (cinco) dias, contados a
partir da data de sua convocacdo formal pelo 6rgao/entidade Contratante, para assinar
o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste edital e anexos.

6.1.2 O prazo do subitem acima podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedora e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracéo.

6.1.3 O prazo de vigéncia inicial do Contrato de Gestdo sera de 06 (seis) meses. A vigéncia
contratual poderé ser prorrogada atraves de termos aditivos, caso haja interesse das
partes, por sucessivos periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, com fulcro
no art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.1.4 Constitui condicdo para a prorrogagdo do Contrato, manter as mesmas condigdes de
validade de sua documentacdo juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira, bem
como a manutencdo da prestacdo dos servicos nos mesmos moldes exigidos no
procedimento de Chamamento Publico.

6.1.5 O Contrato de Gestdo decorrente deste Edital de Selecdo podera ser rescindido
unilateralmente pelo Municipio de Aripuand no caso de transferéncia da gestdo para
outra instancia. Neste caso, a OSS contratada devera ser notificada previamente, com
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pelo menos 40 dias de antecedéncia, a fim de permitir a transicdo e evitar a
interrupcao da prestacdo do servigo publico.

6.2 TRANSICAO: Sera nomeada pela CONTRATANTE uma Comissdo de Transicdo, formada
por servidores municipais e representantes da licitante vencedora para administrar a transferéncia
da gestdo da unidade hospitalar.

6.2.1  Durante o periodo de transi¢do, que se dard a partir do recebimento da ordem de
servico pela OSS Contratada, as equipes da Comissdo de Transicdo atuardo em
conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos.

6.2.2 O prazo de atuacdo da Comissdo de Transicdo sera de até 60 (sessenta) dias a contar
da data da assinatura do contrato de gestdo ou a partir da homologacdo do
chamamento, podendo ser prorrogado a critério da Contratante.

6.2.3 A licitante vencedora devera indicar pelo menos 02 (dois) integrantes de sua equipe
para integrar a Comisséo de Transicao.

6.2.4 A partir do término do periodo de transi¢do, inicia-se o controle e a fiscalizagéo das
metas propostas, 0s resultados alcancados e o cumprimento dos respectivos prazos de
execucdo para fins de impacto financeiro.

7. DA SESSAO PUBLICA DE CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVELOPES

7.1 A sessdo publica para credenciamento, entrega dos envelopes | e 11, bem como a abertura do
envelope 1, iniciara as 08h00min do dia 22 de abril de 2025 no Departamento de Licitacdes,
situado na Prefeitura Municipal de Aripuana - Departamento de Licitagdes - Praca Sdo Francisco
de Assis, n° 128 — Centro CEP: 78.325-000 — Aripuand/MT.

7.2 No caso de a sessdao ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera transferida para o
primeiro dia Gtil posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designacdo expressa de
outra data pela Comissdo especial de contratacdo, a ser divulgada pelos mesmos meios de
divulgacéo do Edital.

7.3 O Presidente da Comissdo especial de contratacdo poderd suspender a sessdo caso seja
necessario para a adequada analise da documentacdo, informando verbalmente aos presentes a
data de sua reabertura, consignando-a em ata.

7.4 Do credenciamento do representante legal da entidade interessada:

7.4.1 A Organizacdo Social, nas sessdes publicas, poderd se fazer representar por
dirigente, por procurador ou pessoa devidamente credenciada.

7.4.2 Quando se tratar de dirigente da OSS devera apresentar o Ato Constitutivo ou
Estatuto em vigor registrado em cartorio, original ou cOpia autenticada,
acompanhado da ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, original ou
fotocdpia autenticada, registrada em Cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas,
que comprove a sua condicao de dirigente da Organizagéo Social candidata.

7.4.3 Quando se tratar de representante designado pela OSS, o credenciamento devera ser
feito através de instrumento publico ou particular com firma reconhecida, escrito e
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74.4

745

7.4.6

147

7.4.8

7.4.9

firmado pelo representante legal da entidade, a quem seja outorgado ou conferido
amplos poderes para nomear representantes, que atuardo em nome da OSS em todos
0s atos e termos do Edital.

Os documentos referidos nos subitens 7.4.2 e 7.4.3 deverdo ser entregues
diretamente & Comiss@o especial de contratacdo, no momento da abertura da
sessdo de credenciamento, e fora de qualquer envelope.

Quando a representacdo se fizer por intermedio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, devera apresentar a firma reconhecida.

Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto,
apresentados em copia reprografica, obrigatoriamente deverao estar autenticados.

O ato de credenciamento serd acompanhado de documento de identificacdo do
representante, com foto, emitido por Orgdo Pdblico e com fé publica em todo o
territério nacional.

Caso ndo seja credenciada representante da OSS candidata, a entidade ndo ficara
impedida de apresentar seus documentos de habilitacdo e Proposta Técnica. Por
outro lado, neste caso a OSS ficard impedida de quaisquer manifestacdes nas sessdes
publicas, porventura, realizadas e em referéncia aos fatos A ndo apresentacdo do
documento de credenciamento ndo serda motivo para a desclassificacdo ou
inabilitacdo da OSS. Neste caso, 0 representante ficard apenas impedido de se
manifestar e responder pelo licitante durante os trabalhos.

Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma
interessada neste Chamamento Publico, sob pena de exclusdo sumaria de todas as
OSS ou interessadas por ela representadas.

7.4.10 A OSS podera credenciar um novo representante em qualquer fase do processo

seletivo, mediante solicitacdo a Comissao especial de contratacdo, desde que esta
tenha sido considerada habilitada no certame.

8. DAS IMPUGNACOES, DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS

8.1 Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos e formular impugnacdes ao Edital em até
03 (trés) dias Uteis anteriores a data da sessdo de recebimento e abertura de envelopes, que deverao
ser formulados por escrito e remetidos ao E-mail licitacao@aripuana.mt.gov.br, das 08h00min as
17h00min. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo respondidos e julgados.

8.1.1 Nos pedidos encaminhados os interessados deverdo identificar a Razdo Social da
proponente interessada, CNPJ, nome e cargo do representante e disponibilizar
informacdes para contato, a saber, enderego completo, telefone e e-mail.

8.1.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a
data da abertura do certame.

8.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante esta Administracao, a licitante
que ndo o fizer no prazo previsto no item 8.1, pelas falhas ou irregularidades que viciariam este
Edital, hipdtese em que tal comunicacdo néo terd efeito de recurso, conforme previsto no art. 164
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da lei federal 14.133/2021.

8.3 A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatorio até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

8.4 Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o presente Edital, bem com suas
retificacOes, por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, devendo protocolizar o pedido
formal e expressamente, com todos os dados de identificacdo e qualificacdo necessarios, na
Prefeitura Municipal de Aripuand, de 22 a 62 feira, das 07h00min as 11h00 e das 13h00 as
17h00min (horario local), dirigidos a Comissao de Contratacao.

8.4.1 Cabera a Comissdo de Contratacdo, auxiliada pela Area Técnica Solicitante (caso
necessario), decidir sobre a impugnacéao/esclarecimento até o dia anterior a data de
abertura da licitacéo.

8.4.2 Se procedente e acolhida a peticdo contra o ato convocatorio que implique em
modificacdo das condigdes inicialmente publicadas e/ou dos vicios, estes serdo sanados
e sera designada uma nova data para a abertura dos envelopes;

8.4.3 Na hipotese de a impugnacdo ser rejeitada, ficard mantido as condi¢des originalmente
previstas neste Edital;

8.5 Nao sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos sobre o Chamamento
Pablico pressupde-se que os elementos fornecidos no edital sdo suficientemente claros e precisos
para todos os atos a se cumprirem no ambito deste procedimento, ndo restando direito as
interessadas a qualquer reclamacéo posterior dado que a participacdo no Chamamento Publico
implica a integral e incondicional aceitagdo de todos os termos e condicdes deste edital.

8.6 Qualquer comunicado ou retificacdo referente a este procedimento licitatorio serd emitido
pelo Agente de Contratagdes Publicas em conjunto com a Comissdo Especial de Contratacdo e
divulgado no site da Prefeitura Municipal de Aripuand.

8.7 E de responsabilidade unica e exclusiva dos interessados o acompanhamento da divulgacéo
dos comunicados emitidos pelo Departamento de Licitacdo. Ndo serdo aceitas reclamacdes
baseadas no desconhecimento do teor desses documentos.

8.8 Quem impedir, perturbar ou fraudar, a realizagdo de qualquer ato do procedimento
licitatério, incorrerd em nas penas previstas conforme legislacdo aplicavel, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021 e as que a remete conforme cada caso for.

9. DO PERIODO RECURSAL

9.1 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

9.1.1 Havera fase recursal apés a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo.

9.1.2 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias, contado da publicacéo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu. N&o serd conhecido recurso interposto fora do
prazo.

9.1.3 Interposto recurso, a Comissdo especial de contratacdo dara ciéncia dele para os
demais interessados para que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado imediatamente
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apos o0 encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.
9.2 Analise dos recursos pela Comisséo especial de contratacao .

9.2.1 Havendo recursos, a Comissao Especial de Contratadagdo os analisara.

9.2.2 Recebido o recurso, a Comissdo Especial de Contratacdo podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados do fim do prazo para
1recebimento das contrarrazdes, com as informacgdes necessarias a decisao final. A
Comissao especial de contratacdo manifestar-se- & sobre o recurso, submetendo-o a
decisdo do Secretario de Saude ou de servidor por ele designado.

9.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

9.4 Apos a apreciacdo dos recursos e divulgacao das respostas, a Secretaria Municipal de Salde
publicara no Diario Oficial o resultado final do processo seletivo, indicando o nome da
Organizacdo Social vencedora para a gestdo da Unidade.

10. DAS CONDICOES PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

10.1 Os documentos necessarios a Habilitacdo poderdo ser apresentados em original, e em cépia
autenticada por cartorio competente, ou em publicagdo da imprensa oficial, nas hipoteses da
apresentacdo de documentos expedidos pela internet s6 serdo aceitos os que possibilitem a
averiguacdo completa pela Comissao especial de contratacéo.

10.2 As OrganizagOes Sociais interessadas em participar do presente certame deverdo apresentar
os envelopes | e 1, respectivamente, com os documentos de habilitacdo e proposta de trabalho,
além de midia digital (ex: CD-ROM ou pen-drive), contendo obrigatoriamente todos o0s
documentos fisicos apresentados nos envelopes em ordem cronoldgica de forma digitalizada e em
formato “PDF”, em arquivos corretamente nomeados € com tamanho maximo de 20 (vinte)
megabytes, que serdo juntados ao processo eletrénico onde sera processado o presente certame,
sob pena de desclassificagéo.

10.3  Nao seréo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas;
10.4 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar
em nome da empresa, e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e com o enderego respectivo:
a) Se aempresa for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou
b) Se a empresa for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz;
c) Os atestados de capacidade técnica/responsabilidade técnica poderdo ser apresentados em
nome e com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) da empresa;
10.5 Os documentos apresentados sem disposicdo expressa do 6rgdo expedidor quanto a sua
validade, terdo o prazo de vencimento de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua
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emissao;

10.5.1 Excetuam-se do prazo acima os documentos cuja validade é indeterminada, como é o

caso dos atestados de capacidade ou responsabilidade técnica;

10.6 N&o serdo aceitos entrega de documento em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital e seus Anexos;
10.7 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos
documentos apresentados, em qualquer época.
10.8 E facultada a Comissdo especial de contratacdo a promocdo de diligéncia, destinada a
esclarecer ou a completar a instrugdo processual.

11. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

11.1 A Documentacdo de Habilitagdo (Envelope 1) e a Proposta de Trabalho (Técnica/Prego -
Envelope 1l1) deverdo ser entregues em envelopes separados, devidamente lacrados,
acompanhados de midia digital com a mesma documentacdo digitalizada em arquivo formato
“PDF”, com limite maximo de 20 (vinte) megabytes por arquivo, rotulados externamente com o0s
seguintes informes:

ENVELOPE | - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARIPUANA/MT.
EDITAL DE SELECAO N.° 03/2025

HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE Il - PROPOSTA DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARIPUANA/MT.
EDITAL DE SELECAO N.° 03/2025

HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

11.2 O envelope nimero | contera a documentacdo de Habilitacdo, que tem por finalidade
comprovar a regularidade juridica e fiscal, a boa situagdo econdmico-financeira da entidade, e a
experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestéo.

11.3 O envelope numero Il conterd a proposta de trabalho (técnica e preco), em conformidade
com as regras estabelecidas no item 14 e seus respectivos subitens.

11.4 Como forma de possibilitar que toda a documentacdo conste nos envelopes lacrados, sera
admitida a apresentacdo de volumes suplementares aos envelopes | e IlI, que deverdo ser
identificados por letras em ordem alfabética, conforme exemplo:

e Envelope I — Envelope IA — Envelope IB, etc.
e Envelope Il — Envelope 1A — Envelope 1B, etc.
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11.5 Em nenhuma hipoOtese sera concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “I” ¢ “I1”.

11.6 Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, bem como também néo serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

12. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

12.1 Apos o credenciamento, deverdo as OSS candidatas entregar os envelopes de nimero |
(Documentacédo de Habilitacdo) e 1l (Proposta de Trabalho — Técnica e Preco), para 0s membros
da Comissao especial de contratacao.

12.2 O envelope | sera aberto na propria sessdo e 0s documentos serdo assinados por todos 0s
representantes credenciados e membros da comissdo especial de contratacdo como forma de
assegurar a isonomia no tratamento e recebimento de documentos.

12.3 Na anélise, julgamento e classificacdo das Propostas de Trabalho serdo observados os
critérios objetivos definidos neste Edital e seus Anexos, conforme indices de pontuacdo pré-
estabelecidos, nos termos do presente regramento.

13. DO CONTEUDO DO ENVELOPE | - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

13.1 Para fins de habilitacdo ao certame, as empresas deverdo sob pena de inabilitacdo apresentar
as seguintes documentacgdes de habilitacdo em plena validade, de forma organizada, em sequéncia
e numerada do primeiro ao ultimo:

I. Regularidade Juridica:

a) Ato Constitutivo ou Estatuto Social em vigor, devidamente registrado em cartorio;

b) Atade eleicdo da atual Diretoria;

c) Documento de identidade oficial do representante legal da instituicdo ou seu procurador;

d) Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (disponivel no site:
www.receita.fazenda.gov.br);

e) Declaracdo de qualificacdo como Organizacdo Social, emitido pela Prefeitura Municipal de
Aripuana;

I1. Documentos de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o e Previdenciaria (disponivel
no site: www.receita.fazenda.gov.br);

b) Certiddo Negativa de Débito Fiscal Estadual ndo inscrito em divida ativa (CND), emitida pelo
respectivo orgao fazendario estadual ou distrital (para as empresas sediadas no Estado de
Mato Grosso, podera ser retirada no site: www.sefaz.mt.gov.br);

c) Certiddo Negativa de Débito Municipal, expedida pela Prefeitura do respectivo domicilio
tributario;

d) Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
emitida pela Caixa Econdmica Federal (disponivel no site www.caixa.gov.br);
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al)

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho (disponivel no
site www.tst.jus.br).

. Regularidade e Qualificacéo Técnica:

Certificado de Inscricdo de Pessoa Juridica emitido pelos Conselhos Regionais de Medicina,
em nome da Organizagdo Social, que comprove a responsabilidade técnica do médico
indicado. O documento devera ser original, ou cOpia autenticada em cartério, ou ainda copia
que possa ter sua autenticidade averiguada por meio eletrnico;

Copia do Curriculo Lattes do médico apresentado como Responsavel Técnico da Organizacao
Social candidata;

Documentos (contrato de trabalho ou carteira de trabalho e outros) que comprovem o vinculo
do Responsavel Técnico com a OSS candidata, cujas cOpias devem ser autenticadas em
cartorio;

Comprovagdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante; através de Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando a execuc¢do satisfatoria, pela
licitante, de servicos objeto do presente Chamamento Publico. O atestado apresentado devera
conter minimamente as seguintes informagbes: nome do contratado e do contratante,
identificacdo do tipo ou natureza do servico, data de inicio e conclusdo do servico.

. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei
(acompanhado dos termos de abertura e encerramento do livro diario, devidamente registrado
no 6rgdo competente e assinado pelo contador e pelo representante legal da interessada), que
comprovem a boa situagédo financeira da interessada, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta. O Balango a ser apresentado
deverd ser referente ao Ultimo exercicio social j& encerrado.

O referido balanco quando escriturado em forma ndo digital deverd ser devidamente
certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando
obrigatoriamente, o numero do livro diario e folha em que 0 mesmo se acha transcrito.

a2) O referido balango quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de “Recibo de

entrega de livro digital”.

a3) A comprovacao da boa situacdo financeira da entidade proponente sera efetuada com base no

balango apresentado, e devera, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e apresentada
pela proponente em papel timbrado da institui¢cdo, assinada por profissional registrado no
Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e formulas abaixo especificadas:

ILG=(AC+RLP) / (PC+ELP) > 1
ILC = (AC) / (PC) > 1

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
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ILC = indice de Liquidez Corrente
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

b)

serdo consideradas habilitadas as Entidades que demonstrem resultados iguais ou
superiores a 1,0 (um) para os 03 (trés) indices contabeis: indice de Liquidez Geral (ILG),
indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Solvéncia Geral (ISG).
Declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contéabil, que ateste o atendimento
pelo licitante dos indices econdmicos previstos no edital.

V. Documentacdo Complementar:

a)

b)

d)

Declaragcdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como, néo
empregamos menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de catorze
anos, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e lei federal
14.133/2021; (modelo — anexo V).

Declaracéo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal de que, a instituicdo esta de
acordo com os precos estabelecidos pela Administracdo Publica, bem como com as normas de
prestacao de servicos no SUS e com as regras de pactuacdo dos fluxos assistenciais; (Modelo —
anexo V).

Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que ndo possui em seu
quadro de pessoal, servidor ou dirigente de 6rgdo ou responsavel pela licitacdo; (artigo 26, §
4° da Lei n° 8.080/1990); (Modelo anexo V).

Declaragdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que ndo se encontra
apenada com suspensdo ou impedimento de contratar com a Administracdo, nos termos da
Lei Federal n° 14.133/2021, nem declarada inidonea para licitar com a Administracéo
Pablica, nos termos do inciso 1V do mesmo dispositivo legal, bem como que ird comunicar
qualquer fato ou evento superveniente que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade
juridica, técnica, regularidade fiscal e econémico-financeira; (Modelo anexo V).

Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de inexisténcia de fato
superveniente que possa impedir sua habilitacdo neste certame, inclusive na vigéncia
contratual caso venha a ser contratado pelo 6rgdo, na forma da lei federal 14.133/2021;
(Modelo — anexo V).

13.1.1 Serd INABILITADA, a Entidade que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos acima listados ou apresenta-los com o prazo de validade vencido.

14. CONTEUDO DO ENVELOPE II- PROPOSTA DE TRABALHO
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14.1 A OSS proponente, no dia da entrega dos envelopes, devera apresentar 01 (uma) via fisica
da proposta de trabalho, numerada e rubricada, como também, 01 (uma) via em midia digital, com
0s mesmos conteddos e ordenamento da proposta fisica, em arquivos formato “PDF”, com limite
méaximo de 20 (vinte) megabytes por arquivo.

14.2 O Envelope II, da proposta de trabalho, devera conter os documentos que compdem a
proposta da candidata, para execugdo das atividades previstas, devendo atender as condicdes
contidas neste edital para o periodo de 06 (seis) meses, correspondentes ao primeiro ano de
execucdo das atividades, a licitante devera apresentar proposta de preco com valores compativeis
ao estabelecido no presente edital e seus anexos, computando todas as despesas, custos
operacionais e impostos, para a geréncia da unidade de salde objeto deste Chamamento, de acordo
com as necessidades e com as especificacGes constantes nos Termos de Referéncia- Anexo I.

14.3 A proposta de precos devera, no que se refere ao orcamento da folha de pagamentos,
retratar os encargos e impostos que incidem sobre a folha de pagamentos.

14.4 A proposta de preco deveréa ser apresentada segundo modelo Custo Proposto.

145 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao especial de contratacdo
poderd fixar o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para que as Organizagdes Sociais participantes
apresentem novas propostas contendo programas de trabalho e respectiva documentacéo.

146 A Proposta de Trabalho, devera estar encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentada em 01 (uma) via numerada e
rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma original ou cdpia autenticada, também deve ser
entregue uma cépia em versdo digital (CD ou pen drive) da proposta de trabalho para fins de
apreciacdo quanto aos parametros para pontuagdes previstas no Anexo — IlI.

14.6.1 Capacidade Técnica: Apresentar documentos que comprovam experiéncia gerencial,
na area hospitalar, por meio de comprovacdo de experiéncias anteriores, inclusive
comprovando com contratos gestdo e/ou contratos de prestacdo de servicos ou
convénios na area de salde e/ou atestado (s) fornecidos por pessoa (s) juridica (s) de
direito publico ou privado.

14.6.2 Proposta de precos, com a previsdo de todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel
cumprimento do contrato a serem celebrados, inclusive todos os custos com material
de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal
da contratada, como também, transporte de qualquer natureza, materiais empregados,
incluindo aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta
ou indiretamente, se relacionem com as obrigaces contratuais, limitando-se ao teto
financeiro previsto neste edital. Devera conter a identificacdo e assinatura do
representante da participante, descricdo do valor total mensal e anual da proposta
financeira (em reais) por extenso.

14.7 Sera DESCLASSIFICADA a Entidade cuja proposta de trabalho ndo atender as
especificacOes técnicas constantes nos anexos do presente Edital.

14.8 Cada entidade podera apresentar apenas uma proposta de trabalho.

14.9 Os conteudos apresentados na proposta de trabalho serdo utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica da proposta de
trabalho (Anexo 111).

14.10 NA&o serdo aceitas sob quaisquer circunstancias, corre¢cbes ou complementacfes a Proposta
de Trabalho apresentado pela entidade.

14.11 As propostas ndo poderdo impor condi¢Oes ou conter opcdes.

14.12 Recebidos os envelopes, a Comissdo especial de contratagdo ira, primeiramente, abrir o
envelope |, contendo os documentos de habilitacdo das candidatas, momento em que todos 0s

pag. 13



documentos deverdo ser assinados por todos os representantes das OSS credenciadas. As
Organizagdes Sociais de Saude que ndo apresentarem, no envelope |, toda a documentagdo exigida
em conformidade com as regras pré-estabelecidas no presente edital, serdo declaradas
INABILITADAS do processo de selecdo publica e os envelopes Il ndo serdo, por ora, avaliados.
14.13 Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas que ndo atenderem as condicfes e exigéncias
deste edital ou que consignarem valor global superior aos praticados no mercado ou com
orcamentos manifestamente inexequiveis.

15. DA SESSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

15.1 No dia, hora e local determinados neste edital, em sessdo publica, a Comissdo especial de
contratagdo assessorada pela Comissdo Permanente de Licitacdes recebera os envelopes nimeros
“I” e “Il”, fechados e lacrados de cada participante.

15.1.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da abertura dos Envelopes na data marcada, a sessdo publica sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, nos mesmos
horérios e locais anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo
contraria da Comisséo especial de contratagéo.

15.1.2 Na sessdo de Chamamento Publico, quando ndo comparecerem interessados, ou
quando todos forem inabilitados, a Comissdo especial de contratacdo concederd o
prazo de 8 (oito) dias Uteis, contados a partir da data desta sesséo, para apresentacao
de nova documentacdo. A nova sessao devera ocorrer no primeiro dia Util subsequente
ao término do prazo acima mencionado.

15.2 Os documentos do envelope | (Documentos de Habilitagdo) serdo analisados na prépria
sessao publica e rubricados pelos representantes credenciados das Entidades Proponentes e pelos
membros presentes da Comisséo especial de contratacao.

15.3 Sera lavrada Ata Circunstanciada da sessdao publica para recebimento dos documentos de
habilitacdo e proposta de trabalho. As observacgdes deveréo ser formuladas por escrito, sendo que
as apresentadas verbalmente serdo redigidas a termo.

15.4 Para essa analise a Comissdo especial de contratacdo podera recorrer a assessoramento
técnico, juridico e econdmico quando achar necessario.

155 A sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer
pessoa interessada, contudo, somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos
representantes credenciados pelas entidades interessadas.

15.6 Em nenhuma hipdtese serd concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “l e “II”. No entanto, a critério da Comissao
Julgadora poderd solicitar informacdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar
necessarios, bem como solicitar o original de documentos da Entidade Proponente.

15.7 O Presidente da Comissdo especial de contratacdo convocara os membros e a todos 0s
licitantes presentes a assinarem o fecho dos envelopes das PROPOSTAS DE TRABALHO, que
mantera fechado.

15.8 A Comissdo especial de contratacdo, a seu critério, poderd proclamar o resultado da
habilitacdo ou inabilitacdo, na mesma sessdo ou podera fazé-lo em outra data, ficando obrigada a
comunicar a todos os licitantes sua deciséo.

15.9 Se o resultado da fase de habilitagdo for proclamado na mesma Sesséo de Habilitacdo e
estando todas as empresas participantes representadas, e ainda, havendo desisténcia expressa de
recursos por parte de todas, e mais, havendo interesse da Comissdo especial de contratacéo,
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poderdo, na sequéncia serem abertos os envelopes dizendo conter as PROPOSTAS DE
TRABALHO.

15.10 Nao havendo possibilidade juridica ou interesse por parte da Comissdo especial de
contratacdo em dar prosseguimento aos trabalhos na mesma Sesséo, os envelopes dizendo conter
as propostas serdo abertos huma outra Sessdo, em reunido reservada, pela Comissdo especial de
contratacdo, devendo ser lavrada em ata e registrado se houve Entidade classificada.

15.11 ApoOs a abertura das propostas, ndo serda admitido cancelamento, inclusdo ou exclusao de
documentos, retirada da proposta ou alteracdo nas suas condicdes, ficando a licitante sujeito a
suspensdo ou cancelamento do seu registro, de acordo com as previsoes legais.

15.12 A Comissdo especial de contratacdo deverd avaliar as propostas de trabalho das candidatas
que forem declaradas HABILITADAS ap06s a analise do envelope 1.

15.13 No caso de ndo serem os envelopes com as PROPOSTAS DE TRABALHO, abertos na
mesma Sessdo, estes ficardo sob a guarda da Comissdo especial de contratacdo, que devera
conserva-los intactos até 0 momento marcado para sua abertura.

15.14 A proponente inabilitada, no caso de expressa desisténcia de recursos ou mantido o
resultado, tera seu envelope de PROPOSTA DE TRABALHO, devolvido sem violagéo.

15.15 A Comissdo especial de contratacdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas licitantes concorrentes
ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacéo, devem ser observados 0s principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

15.16 Encerrada a Sesséo Publica, a Comissdo especial de contratacdo procedera a avaliacdo dos
contetidos dos envelopes com a anélise das Propostas de Trabalho propostos pelas interessadas no
prazo maximo de 07 (sete) dias, podendo ser prorrogado por mais 05 (cinco) dias desde que
justificado. Procedera ainda a classificacdo das mesmas em ordem decrescente segundo a Nota
Final atribuida, tudo em conformidade com o estabelecido neste edital, verificando, em seguida, o
preenchimento dos requisitos de habilitacdo da proposta melhor classificada.

15.17 Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como, da classificacdo final das propostas,
serdo comunicados diretamente aos participantes do processo através de Sessdo Publica e/ou com
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Aripuana ou Tribunal de Contas do Municipio.

15.18 O julgamento final, com a definicdo da entidade escolhida, serd publicado no Boletim
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo local e publicacdo eletrénica no site da
Prefeitura e, facultativamente, por meio de publicacdo em jornal de grande circulagdo no ambito
estadual, podendo também a Comissdo especial de contratagdo o fazer por outros meios de
comunicagdo com as pontuacdes e eventuais inabilitacdes e definicdo da entidade escolhida.

16. DO JULGAMENTO E CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO

16.1 O julgamento do Chamamento Publico seré realizado considerando todas as condigOes
detalhadas neste edital, no Termo de Referéncia e demais anexos, partes integrantes deste
instrumento.

16.2 Na fase de HABILITACAO ser4 julgada inabilitada a proponente que deixar de apresentar
qualquer documento exigido neste edital e em seus Anexos ou, ainda, apresenta-lo com
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irregularidade detectada pela Comissao, ndo passivel de ser sanada.

16.3 Em caso de inabilitacdo referente ao conteldo do Envelope | a Comissdo Especial dara
ciéncia da decisdo a interessada mediante comunicado em sessdo licitatdria e posteriormente
publicard no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Aripuana.

16.4 Na fase de analise das Propostas de Trabalho (envelope Il), serdo considerados o0s
seguintes critérios de avaliagéo.

a) O mérito da adequacao da Proposta de trabalho ao Termo de Referéncia (Anexo 1) deste
edital;

b) A capacidade técnica e operacional da participante;

c) A adequacgéo entre 0s meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;

d) O ajustamento da proposta as especificacdes técnicas;

e) A Experiéncia prévia na realizacdo dos servicos em contratos com a mesma natureza,
fornecidos através de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprovem a execucgdo de servigos.

16.5 Havendo empate, serd vencedora a Organizacao Social que tiver obtido maior pontuacdo no

critério C1 — Modelo Gerencial adotado. Nao sendo resolvido o desempate pelos dois critérios

anteriores, sera declarada vencedora a organizacdo social que tiver obtido maior pontuacdo no
critério C3 — Qualificacdo Técnica. As propostas serdo pontuadas de acordo com 0s critérios
elencados no (Anexo - I11) critérios para pontuacao de proposta de trabalho.

17. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

17.1 Divulgado o resultado da licitacdo e transcorrido o0 prazo recursal, 0 processo sera
encaminhado a autoridade superior para homologacao.

17.2 Tendo o processo sido homologado, o objeto da licitacdo sera adjudicado ao vencedor do
certame.

17.3 Em nenhuma hip6tese o objeto sera adjudicado a mais de um vencedor.

17.4 Caso a adjudicataria (primeira classificada) declinar do direito a contratacdo do objeto
licitado, o Municipio podera revogar a licitacdo ou convocar os demais licitantes remanescentes na
ordem crescente de classificacdo, para que, desejando, contratar com a administracdo o facam,
obedecidas todas as condicdes e pre¢os da proposta da primeira classificada.

17.5 Apbs finalizacdo de todas as etapas acima elencadas, o resultado final deste Chamamento
Publico sera publicado por meio da Imprensa Oficial do Municipio de Aripuana.

18. DO ORCAMENTO

18.1 O limite méximo de orgamento previsto para a operacionalizagdo dos servicos de satde no
Hospital Municipal Santo Antdnio, objeto do contrato de gestdo é de R$ 13.905.231,96 (treze
milhdes, novecentos e cinco mil, duzentos e trinta e um reais e noventa e seis centavos) conforme
0s prazos e condicOes estabelecidos neste contrato e seus anexos. Esse montante sera repassado
em parcelas mensais, compostas por valores fixos e variaveis, totalizando R$ 2.409.508,33 (dois
milhdes, quatrocentos e nove mil, quinhentos e oito reais e trinta e trés centavos) brutos por més.
Dessa quantia, serd descontado mensalmente o valor de R$ 91.969,67 (noventa e um mil,
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novecentos e sessenta e nove reais e sessenta e sete centavos), referente a cessao de servidores,
conforme lista em anexo. Assim, o valor liquido a ser pago mensalmente sera de R$ 2.317.539,66
(dois milhdes, trezentos e dezessete mil, quinhentos e trinta e nove reais e sessenta e seis
centavos), destinado ao custeio das despesas do Hospital Municipal.

18.2 Para a elaboracdo da proposta de trabalho e preco, as OrganizagOes Sociais candidatas
deverdo observar o limite m&dximo de orgamento para a gestdo e operacionalizagdo do Hospital
Municipal Santo Antonio;

18.3 As Organizacdes Sociais candidatas que ndo observarem os limites maximos de orcamento
serdo DESCLASSIFICADAS, em razéo da proposta de prego estar em desconformidade com os
limites maximos previstos pela gestdo, conforme edital.

18.4 A despesa com a futura contratacdo correra a conta do seguinte orgcamento:

Unidade Orcamentaria (dotacdo): 709

Natureza de Despesa: Contrato de Gestéo

Pojeto Atividade: 09 Secretaria Municipal De Salde
09.002 — Fundo Municipal de Saude

Fontes de Recursos: 1.500.1002000 e 1.708.00000000

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1 Eventual modificacdo e/ou retificagdo do Edital, decorrente de impugnacgdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacéo das propostas
ou o principio da isonomia.

19.2 A Comissdo especial de contratacdo resolvera 0s casos omissos e as situacdes ndo previstas
no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administracao
publica.

19.3 Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) Ser protocolados por meio de remessa ao e-mail: licitacao@aripuana.mt.gov.br de 09h as
17h. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante que
ndo o fizer tempestivamente.

d) Nao serd admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES “1” e “2” e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma
estabelecida neste EDITAL.

19.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

19.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.
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19.6 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administragdo publica.

19.7 A entidade vencedora respondera administrativamente pela execucdo do Contrato de
Gestdo e pelas falhas ou erros que vierem a acarretar prejuizos ao Municipio de Aripuand, sem a
exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos
da Lei.

19.8 A participacdo da entidade no processo de Selecdo implica na sua aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des do Edital e seus Anexos, que passardo a integrar o
Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacéo referida no preambulo do Edital,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo
sendo aceita, de nenhuma forma alegac6es de seu desconhecimento em qualquer fase do processo
de selecdo e execucdo do Contrato de Gestéo.

19.9 As normas que disciplinam esta selecdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

19.10 As decisdes referentes a este processo de Chamamento Publico poderdo ser comunicadas
aos proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove 0 recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

19.11 S&o de responsabilidade exclusiva do proponente as informac@es relativas a endereco, e-
mail, telefone e fax, bem como a modificacdo dos mesmos no curso da sele¢do, dando-se por
intimada em caso de eventual tentativa frustrada de comunicacéo.

19.12 Os casos omissos serdo decididos em observancia as disposi¢fes contidas na Lei n°
14.133/2021 e suas alteracOes posteriores, e demais normativas.

20. ANEXOS:

20.1 Constituem Anexos do presente edital, dele sendo partes integrantes, independentemente de
sua transcrigao:

= Anexo | - Termo de Referéncia;

Apéndice | - CARACTERIZACAO DO HOSPITAL

Apéndice 1l - RECURSOS HUMANOS

Apéndice 111 - PROCEDIMENTOS CONTRATUALIZADOS
Apéndice IV- METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
= Anexo Il - Roteiro para elaboragdo da Proposta de Trabalho;

= Anexo Il - Pardmetros para Selecéo e Classificacdo das Propostas de Trabalho;
* Anexo IV - Modelo de Plano Orgcamentéario de Custeio;

= Anexo V - Modelo de Declaragdes;

= Anexo VI - Modelo de Carta de Credenciamento;

= Anexo VII- Modelo de carta de Manifestacdo de interesse;

= Anexo VIII - Modelo de Atestado de Visita Técnica;

= Anexo IX- Minuta de Contrato de Gestéo
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=  Anexo X - Minuta de Documento Descritivo;

Aripuand/MT, 06 de margo de 2025.

Sr. (inserir nome completo e CPF)
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL
Portaria de Nomeacé&o n° /2025.
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ANEXO 11
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a Proposta de Trabalho € a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, que caracterizard 0 modus operandi dos
servigos a serem prestados pela proponente, em observancia ao perfil assistencial do Hospital
Municipal Santo Antdnio Aripuand, que deve, ainda, discorrer sobre o trabalho técnico gerencial
definido no objeto da Selecdo, para fins de andlise e pontuacdo a ser atribuida pela Comisséo
Especial de Selecéo.

A Proposta de Trabalho do Hospital deve ser elaborado pela Organizacdo Social
proponente, relatando as atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes a
gestdo e operacionalizacdo da referida Unidade de Salde, de forma transparente e eficiente, que
seja possivel a Comissdo Especial de Contratacdo computar a nota de preco e, sobretudo, pontuar
a nota técnica das entidades candidatas para a gestdo do equipamento de salde objeto desta
selecdo.

A Proposta de Trabalho devera ser apresentada em versdo impressa e eletronica. A
versio impressa devera ser apresentada em volumes NAO ENCADERNADOS, podendo ser
apresentada em pastas tipo fichario com dupla furacdo central. A versdo impressa devera ser
apresentada em volumes com, no maximo, 200 paginas cada. A via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas, a numeracdo das paginas devera ser sequencial para todos os volumes da
Proposta de Trabalho, A versédo eletrbnica devera ser apresentada em midia eletrénica, contendo
pastas com a designacao estabelecida neste Roteiro (C1, C2, C3 e C4), em arquivo formato “PDF
A”, com limite méximo de 20 (vinte) megabytes por arquivo Para julgamento das Propostas de
Trabalho. A Proposta de Trabalho e Econémica apresentada neste processo seletivo constara como
obrigacdo da CONTRATADA e servird como linha de base para as medi¢des mensais, trimestrais
e semestrais, feitas pela Comissdo de Acompanhamento Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo.

Sob a responsabilidade exclusiva da proponente a apresentacdo da Proposta Técnica
devera ser demonstrada de forma completa, organizada e ordenada, para a perfeita compreensédo
desta Comissdo, sendo vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar
originalmente da Proposta de Trabalho.

C-1 PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Neste critério a Organizacdo Social devera demonstrar que tem capacidade técnica e
organizacional para empregar os recursos publicos que lhe serdo destinados, com a devida
transparéncia, e com isso desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais de forma a garantir
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que a Unidade de Saude alcance as metas de producdo e qualidade. Na avaliacdo deste critério sera
considerado para fins de pontuacdo apenas as propostas que atenderem integralmente ao definido
nos itens, ou seja, ndo havera pontuacédo parcial (fracionada) para as propostas incompletas.

I. Protocolos e Organizacao das atividades assistenciais e gerenciais para atender ao Anexo
| — Termo de Referéncia - serd pontuado se a proponente apresentar proposta de organizacao
de atividades assistenciais e gerenciais, através de Procedimento Operacional Padrao,
manuais de normas e rotinas, protocolos clinicos para atender as principais frentes de
atuacdo assistencial da Unidade de Salude. A candidata sé fara jus a pontuacdo se apresentar
todos os protocolos e organizacGes de atividades relacionadas abaixo:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
1)

proposta de protocolos assistenciais para Unidade de Cuidados Intermediérios;
proposta de protocolos assisténcias para funcionamento dos servicos de exames de
imagens;

proposta para funcionamento dos servicos de laboratorio de andlises clinicas;

proposta para funcionamento dos servicos da Agencia Transfusional;

proposta de manual de rotinas de Farmacia;

proposta de manual de rotinas para funcionamento do Servigo Social,

proposta de manual de rotinas para os servicos de fisioterapia;

proposta para implantacéo de logistica de suprimentos;

proposta para regimento interno da unidade hospitalar;

proposta para regimento interno do servico de enfermagem;

proposta para regimento do corpo clinico;

proposta de manual de rotinas administrativas para faturamento de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares;

m) proposta de manual de rotinas administrativas para almoxarifado e patriménio;

n)

proposta de manual de rotinas para administracdo financeira e gestdo de custos.

Il. Servicos e Atividades de Apoio - Descrever como vai operacionalizar os servigos de apoio
para o funcionamento do Hospital Municipal Santo Anténio Aripuand. A candidata sé fara
jus a pontuacdo se apresentar todos os itens de atividades relacionados abaixo:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

lavanderia;

alimentacdo de usuarios e funcionérios;
higienizacéo;

seguranca;

gases medicinais;

manejo e destinacdo dos residuos;

1. Apresentacdo do Regulamento préprio para contratacdo de servicos e compras-
Discorrer sobre as informacgdes do regulamento utilizado pela Organizacdo Social para
compras, como também para locacdo, contratacdo de obras e servicos a ser adotado para a
Unidade Hospitalar.
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IV. Implementacéo de Servigos e Funcionamento de Equipe Interdisciplinar

a)

b)

d)

Apresentacdo de quadro de pessoal médico por area de atencdo compativel com as
atividades propostas no plano de trabalho.

Apresentacdo de quadro de pessoal técnico (equipe multidisciplinar|) por &rea de
atividade profissional (por especialidades), compativel com as atividades do plano de
trabalho.

Expressar estrutura de chefia e nimero de pessoas de cada clinica, incluindo servicos
de enfermagem e outras areas da salde, assim como o tipo de vinculo com a unidade de
saude.Horarios de atividade, distinguindo entre presenca fisica de médico especialista
e médico geral e médicos que atendem chamadas (sobreaviso).

Descrigdo de como o proponente ird estabelecer a contra-referéncia com a Atencao
Primariae com hospitais.

V. Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive com critérios que serdo adotados
para a selecdo de pessoal:

a)
b)
c)
d)
e)

Apresentar a Politica de Gestdo de Pessoas;

Proposta para estabelecimento de Normas para Selecdo de Pessoal;

Proposta de Contrato de Trabalho;

Proposta de Avaliacdo de Desempenho;

Sugestdo de Condutas para combater absenteismo dos profissionais e estimular
producao.

VI. Organizacdo/Dimensionamento dos Recursos humanos necessarios & Unidade de Saude-
Apresentar Relacdo Quantificada (Dimensionamento) de colaboradores necessarios por
categoria profissional pautada em Politica de Gestdo de Pessoas visando firmar a mao de
obra na unidade conforme o0 Anexo | — Termo de Referéncia.

VII.

Politica de Educacdo Permanente - Apresentar a Politica de Educacdo Permanente da
Instituicdo, garantindo a implementacdo de estratégias para a melhoria dos processos de
trabalho, qualificacdo e valorizacdo profissional, por meio dos programas de treinamento
como estratégia para a continuada melhoria dos processos de trabalho, que deve incluir os
cursos de qualificacdo, especialmente para médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem,
oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano contratual.

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE ASSISTENCIAL

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. A candidata
estabelecera em sua oferta, entre outras:

Neste item a proponente devera descrever as comissdes ou grupos de trabalho que serédo

pag. 22



implantados na Unidade de Saude, especificando nome, conteddo, membros componentes
(apenas enunciar o perfil dos componentes que integrardo a Comissdo), objetivos da
Comisséo, frequéncia de reunides, e cronograma de atividades semestral.

a)
b)
)
d)
€)

f)
9)

Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

Comisséo de Revisdo de Prontuarios;

Comissdo de Reviso de Obitos;

Nucleo de Seguranca do Paciente;

Comissao de educacdo permanente em servicos de salde, cronograma de capacitacao
com equipe de limpeza, recepcao, enfermagem, nutricdo, entre outros;

GTH — Grupo de Trabalho de Humanizacéo;

NIR — Nucleo Interno de Regulacéo;

Il. Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepc¢ao que o usuario (paciente
e/ou acompanhante) obtém de sua passagem pelo Hospital. O ente interessado em sua oferta
explicard as medidas para promocdo de relacdo humana e apoio social na comunidade
interna e externa das unidades de salde:

a)

b)

d)

Acolhimento: Manual com indicacdo das formas de notificacdo, recepcdo, orientacao
social e apoio aos usuarios e acompanhantes na emergéncia conforme Classificacdo de
Risco. Como ira desenvolver as Politicas de Humanizacéo e os dispositivos do Programa
Nacional de Humanizacdo (PNH) para gestdo de leitos, acolhimento com Classificacao
de Risco, utilizando protocolo que tenha validacdo cientifica, dentre outros. Instrucéo
com definicdo de horérios, critérios e medidas de controle de risco para as visitas aos
usuarios.

Atendimento: Proposta para a implantacdo de orientacbes quanto as formas de
acomodacdo e conduta para os Acompanhantes. Proposta para implantacéo de Servico de
Atendimento ao Usuario com realizacdo periodica de Pesquisa de Satisfacdo do Usuario,
estabelecendo como ira pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usuario: instrumento
de pesquisa, frequéncia, sistematica das acles corretivas. Proposta de implantacdo e/ou
manutencdo da Ouvidoria SUS vinculada & Secretaria Municipal de Sadde.

Organizacao especifica do servico de Arquivo de Prontuarios: Membros que o compdem,
turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle,
Protocolos;

Outras iniciativas e programas de Qualidade que a Entidade proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacdo. Neste caso, deve apresentar um plano
de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia; cronograma de
implantacdo; orcamento previsto; etc.

C3 - QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentar documentacdo (atestado de capacidade técnica) que certifique a experiéncia

na gestdo de Unidade de Salde Hospitalar com no minimo 30 leitos e que realize
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b)

procedimentos de Meédia e Alta Complexidade. A comprovacdo deve ser mediante
apresentacdo de declaracdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou
Privado. N&o serd aceito certificacdo expedida pela propria Organizacdo Social de Salde.
O atestado apresentado devera conter minimamente as seguintes informac6es: nome do
contratado e do contratante, identificacdo do tipo ou natureza do servico, data de inicio e
concluséo do servigo. Pontuagdo ndo acumulativa.

Tempo de Atividade (em anos completos)

Pontuacao Devida

1 ano = 3 pontos

2 anos = 6 pontos

3 anos =9 pontos

4 anos =12 pontos

5 anos = 15 pontos

Neste item serd avaliado o curriculo do profissional Responséavel Técnico Médico da
0SS, com os documentos comprobatoérios e titulos que possuir relativos a tabela de
pontuacdo, que devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato
Lattes/CNPq. Os critérios de pontuacdo deverdo seguir os itens estabelecidos no quadro
abaixo, podendo ser somados 0s pontos em caso de apresentacdo de mais de um titulo
e/ou producao cientifica para cada subitem:

ITENS DE CURRICULO

Pontuacdo maxima ao subitem (pontos)

1. Formagéo Académica 0,5

1.1. Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica 0,5

1.2. Titulo de Especialista em Gestdo Hospitalar/ Gestdo da Saude 1,0

1.3. Mestrado em qualquer area 2,0

1.4. Mestrado em Gestdo Hospitalar / Gestdo da Saude 2,0

1.5. Doutorado 2,5

Apresentar CEBAS - Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na
Area de Saude. A Certificagdo CEBAS é um dos documentos exigidos pela Receita
Federal, para que a entidade sem fins lucrativos usufrua de isengdes e contribuicGes
sociais, tais como a parte patronal da contribuicdo previdenciéria sobre a folha de
pagamento; a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL; entre outras. A
Certificacdo CEBAS também possibilita a entidade a fazer convénios e parcerias com o
poder publico, portanto, serd pontuado a entidade que apresentar o certificado vigente.
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C4 - PROPOSTA FINANCEIRA

A Proposta de Preco para execucdo da Proposta Técnica devera conter a previsdo de todas e
quaisquer despesas necessérias ao fiel cumprimento do Contrato a ser celebrado, inclusive todos
0s custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de
todo o pessoal da contratada, como também, no que couber, custos com, transporte de qualquer
natureza, materiais empregados, incluindo depreciacdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e
quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigacdes contratuais,
contendo ainda: A Proposta Financeira devera contemplar todos os impostos e as despesas
previstas para implementacdo e execucdo das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamentos de encargos trabalhistas, como férias e décimo terceiro salario, dissidios,
insalubridade, entre outros);

Apresentar Cronograma de Desembolso Mensal previsto em consonancia com o cronograma de
implementacdo e execucdo das atividades contendo identificacdo e assinatura do representante da
proponente participante, descri¢do do valor total mensal e anual da proposta financeira (em reais)
por extenso, bem como data de validade da proposta que ndo poderd ser_inferior a 180 (cento e

oitenta) dias.
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ANEXO 111

PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

1. PONTUACAO TECNICA:

As Propostas de Trabalho formuladas nos termos estabelecidos neste Termo de Referéncia, e que
atendam as demais exigéncias estabelecidas neste Anexo, serdo analisadas pela Comissao Especial
de Contratacdo e pontuadas para cada uma das quatro areas sujeitas a avaliacdo, conforme
estabelece o quadro abaixo:

Critérios de Avaliacao e Pontuacéo Nota total
C1 - Proposta de Modelo Gerencial 49
C2 - Proposta Voltada a Qualidade Assistencial 25
C3 - Qualificacdo Tecnica 21
C3 - Proposta Financeira 5
Nota Final (maxima) 100

2. CRITERIOS PARA DESCLASSIFICACAO

2.1 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital e
do Termo de Referéncia e seus Anexos Técnicos.

2.2 Quando contiverem estimativa de despesas para custeio do servico com valores
manifestamente inexequiveis.

3. NOTA DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1.1 No julgamento da Pontuacdo para a definicdo da Nota Final (NF) sera considerado o
somatorio dos resultados obtidos por cada um dos 04 (quatro) critérios de avaliagdo (C1, C2,C3 e
C4);

1.2 A pontuagdo de cada item, em cada critério, serd atribuida pela Comissdo Especial de
Contratacéo, sendo a somatdria dos pontos obtidos a nota de cada critério, somando as notas de
cada critério obtém se nota final (NF) de cada Organizacao Social habilitada.

2. CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
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2.1 As participantes serédo classificadas em ordem decrescente.

2.2 Sera declarada vencedora do Processo de Selecdo de que trata este Edital o Termo de
Referéncia e seus Anexos a Organizagdo Social cuja Nota Final (NF) seja a maior dentre as

demais.

3. MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO ECLASSIFICACAO

3.1 No quadro abaixo demonstramos os critérios exigidos para o Modelo Gerencial que seréd
adotado, assim como a pontua¢do maxima que podera ser obtida em cada subitem apresentado.

A pontuacdo se dara em observacdo ao detalhamento dos documentos apresentados, por
consenso dos membros da Comissdo Especial de Selecdo, sendo a base de analise os critérios
definidos de acordo com o Roteiro de para elaboracéo da proposta de trabalho.

C1 - Modelo Gerencial adotado - 07 pontos por item cumprido de

item

. Pontuacdo | Nota
forma integral
1.1. Protocolos e Organizacédo das atividades assistenciais;
1.2. Servicos e Atividades de Apoio;
1.3. Apresentacdo do Regulamento proprio para contratacdo de servicos
e compras;
1.4. Implementagdo de Servigos e Funcionamento de Equipe
Interdisciplinar;
1.5. Politica de Gestdo de Pessoas;
1.6. Organizacdo/Dimensionamento dos Recursos humanos;
1.7. Politica de Educacdo Permanente;
C 2 - Proposta Voltada a Qualidade Assistencial - 5 pontos por Pontuacio | Nota

2.1. Comissoes técnicas;

2.2. Programa de Acolhimento e Classificacdo de Risco;

2.3. Proposta para implantacdo de Servigo de Atendimento;

2.4. Organizacdo especifica do servigo de Arquivo de Prontuarios

2.5 Outras iniciativas e programas de Qualidade

C3 - Qualificacdo Técnica

3.1 Tempo de atuacdo da entidade na prestacdo de servicos, conforme
atestado de capacidade tecnica. (pontuagdo ndo acumulativa)

a) lano =1pontos

b) 2 anos = 2 pontos

¢) 3anos = 3 pontos

d) 4 anos =4 pontos

e) 5anos =6 pontos

pag. 27



3.2 Comprovacdo de capacidade técnica, atraves de curriculo do
profissional Responsavel Técnico Médico da OSS, com os documentos
comprobatdrios e titulos que possuir. (pontuacdo acumulativa)

a) Formacdo Académica = 0,5 pontos

b) Curso de Especializacdo ou Residéncia Médica = 1,0 ponto

c) Titulo de Especialista em Gestdo Hospitalar/ Gestdo da Saude

=1,5 pontos

d) Mestrado em qualquer area = 2,0 pontos

e) Mestrado em Gestdo Hospitalar / Gestdo da Saude = 2,0 pontos

f) Doutorado = 3,0 pontos
3.3 CEBAS - Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social = 5 pontos

C4 — Proposta Financeira - 10 pontos
(valores  manifestadamente  inexequiveis  acarretard a
desclassificacao)

Pontuacéao

Nota

4.1 Cronograma de desembolso para os 06 (seis) meses de execucao
do contrato em consonancia com a proposta contida no Plano de
Trabalho;
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

Descricio Valor Valor
Mensal Anual
Itens de custeio
Pessoal
Salarios

Outras formas de contratacao (a especificar)

Encargos e gratificacGes (se houver)

Fundo de Reserva (13° salarios e férias)

Fundo de Reserva (Rescisdes)

Beneficios

Projecéo de dissidio

Total (a)
Materiais e Medicamentos
Medicamentos
Materiais de consumo
Materiais permanentes

Total (b)

Area de Apoio

Alimentacéo

Coleta de residuos hospitalares

Esterilizacdo

Exames Laboratoriais e de Imagem

Lavanderia

Limpeza Manutencdo Predial

Manutencdo Preventiva e Corretiva (engenharia clinica)

Seguranca Patrimonial / Vigilancia

Seguros

Concessionarias

Transporte de apoio a gestdo e monitoramento do contrato

Transporte — Ambulancia

Uniformes

Outras (a especificar)

Total (c)

Gerenciais e Administrativas

Gestdao Administrativa

Auditorias Contabil, Fiscal e Financeira.

pag. 29



Contabilidade

Educacdo Permanente Material de escritorio

Tecnologia de Informacao

Outras (a especificar)

Total (d)

TOTAL (atb+c+d) =

Poderdo ser inseridos novos itens de despesas, bem como extraido caso ndo haja previsdo de
despesas de quaisquer itens relacionados neste modelo.
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A

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 12025

Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
bem como, ndo empregamos menor de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz,
a partir de catorze anos, para fins do disposto no inciso XXXIIlI do art. 7° da
Constituicdo e lei federal 14.133/2021.

Estd de acordo com os precos estabelecidos pela Administracdo Pdblica e com as
normas de prestacdo de servico no SUS, bem como com as regras de pactuacdo dos
fluxos assistenciais.

N&o possui em seu quadro de pessoal, servidor ou dirigente de érgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitacéo.

Que ndo se encontra apenada com suspensdo ou impedimento de contratar com a
Administragdo, nos termos da lei federal 14.133/2021, nem declarada inidonea para
licitar com a Administracdo Publica, do mesmo dispositivo legal, bem como que ird
comunicar qualquer fato ou evento superveniente que venha alterar a atual situacéo
guanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e econdmico-financeira.

Esta ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da
habilitacdo, da lei federal 14.133/2021;

Cidade/UF, de de 2025.

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa:
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ANEXO VI
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Indicamos o(a) Sr.(a) , portador(a) da cédula de
identidade RG n°. , 0rgdo expedidor e do CPF/MF N°.
como nosso representante legal na Licitagdo em referéncia,
podendo rubricar a documentacdo de HABILITACAO e DA PROPOSTA DE TRABALHO,
manifestar, prestar todos os esclarecimentos a nossa Proposta, interpor recursos, desistir de
prazos e recursos, enfim, praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente
Chamamento.

Informacgdes Importantes:

CNPJ/CEI n°.
Inscricdo Estadual n°:
Razao Social:

Nome de Fantasia:

Cidade/UF, de de 2025.

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ:
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ANEXO VII
MODELO DE CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° /12025

Pela presente CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE, declaro expressamente
0 meu interesse em participar do processo de selecdo, com a Prefeitura Municipal de Aripuana,
por meio da Secretaria Municipal da Saude, para administrar o estabelecimento assistencial de
saude, Hospital Municipal de Aripuand- situado na [Endereco da
Unidade] nesta cidade de Aripuand, objeto deste processo de Chamamento Publico.

Cidade/UF, de de 2025.

Assinatura do representante legal
RG: CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa
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ANEXO VIII
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA
REF.: EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 12025

Atesto que, a(0) , (Nome da Empresa) CNPJ N°.
, sediada na , n°% __  bairro, ,

CEP , Municipio/Estado , através de seu representante legal
(Nome do Representante), portador(a) do RG n.° e do CPF

n.c , Vistoriou as instalacdes onde serdo executados 0s servicos referentes ao

obejto do Processo de Selecdo Publica supra epigrafado, tendo tomado pleno conhecimento de
todas as informacdes e das condi¢bes locais de execucdo dos servigos, constatando as condicbes
de execucdo e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das
obrigacdes objeto deste Chamamento Publico.

Aripuand, de de 2025.

Assinatura do representante da SMS/Comisséo de Licitacdo
Nome legivel do responsavel legal

Assinatura do representante da
proponente
Nome legivel do representante
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